
 

 
DATAKONTEXT GmbH
Augustinusstraße 11 A 
50226 Frechen
Tel.:	 +49 2234 98949-40 
tagungen@datakontext.com

DATAKONTEXT-Repräsentanz
Äußere Schneeberger Straße 6 
08056 Zwickau
Tel.:	 +49 375 291728 
zwickau@datakontext.com
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PRAXIS-SEMINAR

Der Jahreswechsel 2025/2026
Alles Wesentliche für die Entgeltabrechnung  
und Personalbetreuung an einem Tag!

Sie erfahren kompakt, kompetent und aktuell alle 
wichtigen Informationen zu den anstehenden 
Änderungen zum Jahreswechsel mit den damit 
verbundenen Hinweisen zur praktischen Umsetzung.

IHR NUTZEN

5. Dezember 2025  
als Online-Schulung
von 09.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE & ORTE
Leiter/innen und  
qualifizierte  
Mitarbeiter/innen der 
Abteilungen Personal 
und Entgeltabrech-
nung, Softwarehäuser, 
HR-Dienstleister, 
Outsourcer

ZIELGRUPPE
	➔ EU-Entgelttransparenzrichtlinie

	➔ Flexibilisierung der Arbeitszeitenregelung

	➔ Anpassung des gesetzlichen Mindestlohns

	➔ Koalitionsvertrag und Koalitionsausschuss  
(derzeitige Planungen)

	➔ Digitales Nachweisverfahren in der Pflege
versicherung

	➔ Elektronische Meldeverfahren (euBP, eAU etc.)

	➔ Praktische Aufarbeitung der Rechtsprechung

SCHWERPUNKTTHEMEN

Nancy Ferber, Head of Operations 
& Payroll, freiberufliche Referentin, 
People-&-Culture-Expertin und geprüfte 
Personalkauffrau, Hamburg 

REFERENT



 

 

Teilnehmende:

1. Name

Vorname

Funktion**

Abteilung**

E-Mail*

2. Name

Vorname

Funktion**

Abteilung**

E-Mail*

Rechnungsanschrift:

Firma

Abteilung

Name

Straße

PLZ/Ort

Telefon (geschäftlich)

Rechnungszustellung standardmäßig per E-Mail (unverschlüsselt)  
wie links angegeben oder an:

E-Mail

Unterschrift			   Datum

Enthalten sind: Tagungsunterlagen und  
Teilnahmebescheinigung. Bei Präsenz- 
Veranstaltungen zusätzlich Pausengetränke  
und Mittagessen. Das Tagungshotel teilen  
wir Ihnen in der Anmeldebestätigung mit. 

Stornierungen sind bis 15 Tage vor Veran-
staltungsbeginn kostenfrei, ab 14 bis 8 Tage 
vor Veranstaltungsbeginn werden 50 % der 
Gebühr berechnet. Ab 7 Tage vor Veranstal-
tungsbeginn bzw. nach Versand der Zugangs-
daten wird die gesamte Tagungsgebühr 
fällig. Stornierungen werden nur schriftlich 
akzeptiert. 

Der Veranstalter behält sich vor, das Präsenz-
seminar bis 14 Tage und die Online-Schulung 
bis 2 Tage vor Beginn zu stornieren. 

Die Veranstaltungsgebühr ist 14 Tage nach 
Rechnungserhalt ohne Abzug fällig.

Datenschutzinformation: Wir, die DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 11 A, 50226 Frechen, verwenden Ihre oben angegebenen Daten 
für die Bearbeitung Ihrer Bestellung, die Durchführung der Veranstaltung sowie für Direktmarketingzwecke. Dies erfolgt evtl. unter 
Einbeziehung von Dienstleistern. Eine Weitergabe an weitere Dritte erfolgt nur zur Vertragserfüllung oder wenn wir gesetzlich dazu 
verpflichtet sind. Soweit Ihre Daten nicht als freiwillige Angaben mit ** gekennzeichnet sind, benötigen wir sie für die Erfüllung unserer 
vertraglichen Pflichten. Ohne diese Daten können wir Ihre Anmeldung nicht annehmen. 

Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter datakontext.com/datenschutzinformation Falls Sie keine Informationen mehr 
von uns erhalten wollen, können Sie uns dies jederzeit an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstraße 11 A,  
50226 Frechen, Fax: +49 2234 98949-44, werbewiderspruch@datakontext.com * Sie können der Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse für 
Werbung jederzeit widersprechen, ohne dass hierfür andere als die Übermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.
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Der Jahreswechsel 2025/2026
Der Jahreswechsel 2025/2026 bringt komplexe Änderungen im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungs-
recht. In diesem Seminar erfahren Sie präzise, was 2026 auf Sie zukommt – praxisnah erklärt, mit konkreten 
Umsetzungstipps. So können Sie sofort handeln und sicher planen.

Arbeitsrecht
•	 Mutterschutzrechtliche Regelungen  

bei Fehlgeburt
•	 EU-Entgelttransparenzrichtlinie
•	 Flexibilisierung der Arbeitszeiten

regelung
•	 Pfändungsfreigrenzen
•	 Anpassung des gesetzlichen Mindest-

lohns
•	 Wichtige EuGH- und BAG-Rechtspre-

chungen (Auszug der Rechtsprechung)

Lohnsteuerrecht
•	 Gesetz für ein steuerliches 

Investitionssofortprogramm zur 
Stärkung des Wirtschaftsstandorts 
Deutschland

•	 Steueränderungsgesetz 2025
•	 Zweites Betriebsrentenstärkungsge-

setz
•	 Arbeitsmarkstärkungsgesetz (ge-

plant)

•	 Gesetz zur steuerlichen Förderung 
von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern im Rentenalter (Aktivren-
tengesetz) (geplant)

•	 Siebte Verordnung zur Änderung 
steuerlicher Verordnungen

•	 Aktuelle Veröffentlichungen
•	 Themen die sich aus den v. g. Planun-

gen ergeben
•	 Veröffentlichungen der Finanzbehör-

den (z. B. BMF-Schreiben und Verwal-
tungsanweisungen)

Sozialversicherungsrecht
•	 Werte in der Sozialversicherung  

ab 2026
•	 Geringfügigkeitsgrenze ab 2026
•	 Übergangsbereich (Niedriglohnsektor)
•	 Digitales Nachweisverfahren in der 

Pflegeversicherung seit 01.07.2025
•	 Gesetz zur Anpassung des Sechsten 

Buches (SGB VI-Anpassungsgesetz)

•	 Künstliche Intelligenz für risikoorien-
tierte Arbeitgeberprüfungen (KIRA)

•	 Gesetz zur Befugniserweiterung und 
Entbürokratisierung in der Pflege

•	 Elektronisches Meldeverfahren in der 
Sozialversicherung

•	 Besprechungsergebnisse, Veröffentli-
chungen und Rundschreiben

INHALT

ANMELDUNG unter datakontext.com oder per E-Mail an tagungen@datakontext.com

Wir melden an:
Der Jahreswechsel 
2025/2026
	■ 5.12.2025 Online-Schulung

5,5 Nettostunden

Teilnahmegebühr: 
599,00 Euro zzgl. gesetzl. MwSt.

Die Programminhalte werden entsprechend dem jeweiligen Stand der Gesetzgebungsverfahren aktualisiert.


